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Eticky kodex spolecnosti
Energomontaze Votroubek s.r.o.

PREAMBULE

Tento eticky kodex stanovuje zasady a pravidla chovani vS§ech zaméstnancii a spolupracovnikli
spole¢nosti Energomontaze Votroubek s.r.o. Kodex je zdvazny pro vSechny zaméstnance bez
ohledu na jejich pracovni pozici.

Cilem kodexu je podpotit kulturu odpovédnosti, profesionality a transparentnosti a posilit davéru
klientd, obchodnich partnert a vefejnosti.

Mise

Byt spolehlivym dodavatelem elektromontaZznich praci vSechny obchodni partnery. Optimalnim
vyuzitim nasich kapacit dosahovat nadprimérné ziskovosti a udrzitelného rozvoje nasi spolecnosti.
Ptistupovat ke kazdé zakézce s nejvySSim nasazenim a odbornou zpisobilosti s cilem uspokojit
potfeby naSich zakaznikli. Rozvijet kreativni potencidl zaméstnancii spole¢nosti pro nalezeni
nejlepsich feSeni pro nase zakazniky. Vzdy klast na prvni misto partnerstvi, divéru a dosazeni
spolecnych cild. Stat se vzorem spoleCenské odpovédnosti a ohleduplnosti k Zivotnimu prostredi.

Hodnoty
e Aktivita
e Loajalita
e Pravda
e Odvaha

Tyto hodnoty jsou zakladem kultury nasi spole¢nosti. Odrazeji se v zékladnich postojich, které jsou
naSimi zaméstnanci pfirozené piijimany. Vyjadiuji styl na$i prace a zpisob jednani se
spolupracovniky, obchodnimi partnery a vefejnosti.

1. ZAKLADNI ZASADY ETICKEHO CHOVANI, ZASADY FIREMNI KULTURY

1.1 Chovani v souladu se zakony

Dodrzovani pravidel etiky, slusnosti a férovosti v obchodnich vztazich zajistuje dlivéryhodnost nasi
spolecnosti navenek. Je proto samoziejmé, Ze vSichni zaméstnanci spolecnosti Energomontaze
Votroubek s.r.o. (dile jen ,,Energomontaze*), ale i nezavislé osoby, tedy i nasi subdodavatelé
(jednajici na zakladé obchodnich smluv, plnych moci apod.) a dalsi subjekty jednajici jménem
a ve prospéch spoleénosti ENERGOMONTAZE (dale pro tyto viechny subjekty uvadéno jen
»Zaméstnanci & partnefi*) jsou povinni dodrzovat platné pravni predpisy Ceské republiky, ale i
daldich zemi, ve kterych spoleénost ENERGOMONTAZE piisobi a dbat, aby nedochazelo k
porusovani t&chto norem. V tomto ohledu spole¢nost ENERGOMONTAZE rovnéz oéekava obdobné
chovani i od svych obchodnich partnerti. Chovani zaméstnancti v souladu s prdvem zahrnuje
vzdélavani se, ale zejména naprosto striktni dodrzovani:
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e prislusnych pravnich predpisti zemi, ve kterych spolecnost vystupuje v obchodnich vztazich (zejména
Ceské republiky),

e zavaznych internich predpist spole¢nosti ENERGOMONTAZE, zejména internich piedpis( spole¢nosti
ENERGOMONTAZE, tykajicich se pracovnich povinnosti zaméstnanc(, ochrany zdravi, pfedchazeni
pracovnich Urazli, dopravnim prestupkdm, pozarni ochrany, bezpecnosti prace, nakladani s chemickymi
latkami, prevence zdvaznych havdrii, hlaseni mimoradnych udalosti, opatieni pfi zachazeni s vypocetni
technikou, popt. daty, které jsou vytvoreny v souladu s pravnimi predpisy a zdroven specifikuji
rozpracovani pravnich predpist do praktického pouZiti ve spolecnosti,

e pravidel etického chovani (Etického kodexu). VSichni zaméstnanci musi dodrZzovat veskeré obecné
zavazné pravni predpisy a jsou povinni vyvarovat se jakéhokoli poruseni zakona zvlasté v oblasti moznych
trestnépravnich postih(, ale musi také vzit v ivahu i prestupkové a disciplinarni disledky, které by vznikly
porusenim povinnosti, vyplyvajicich z pracovni smlouvy a zdvaznych pravnich predpist.

Pro splnéni tohoto poZadavku zajistuje spolecnost svym zaméstnancim preventivni poradenstvi a
prabézina skoleni, kde jsou zodpovézeny otazky, jak se vyporadat s problémy etické a pravni povahy.

Spole¢nost ENERGOMONTAZE, jeji spole¢nici a vedeni timto deklaruje svoji zakladni zasadu
a upozornuje v§echny subjekty, které podléhaji piisobnosti tohoto Etického kodexu, Ze je pro
ni nepripustné tolerovat jakoukoli formu nezidkonného jednani a zejména trestné Cinnosti Ci
jakékoliv jiné neetické ¢innosti, ktera by ji mohla byt pricitina jako ¢inéna v jejim zajmu nebo
v jeji prospéch, a to zejména pak trestna ¢innost, ktera je podiazena pod ustanoveni Zakona o
trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim Jakékoli takové jednani je naprosto
nepripustné a je v pifimém rozporu s poZadovanymi zakladnimi pravidly jednani spole¢nosti
ENERGOMONTAZE, jejich spole¢nikii a vedeni a v pfimém rozporu se zajmy spole¢nosti
ENERGOMONTAZE, jejich spole¢nikii a vedeni.

Zameéstnanci jsou povinni nahlésit podezieni ¢i porusovani pravnich predpist, piedpisii spolecnosti
&i etickych zasad spolenosti ENERGOMONTAZE. V tomto ohledu jsou zaméstnanci povinni se v
prvni fadé obratit na svého pfimého nadfizeného, vedouciho persondlniho tseku ¢i teditele
spolecnosti. Ten je osobou povétenou shromazd’ovanim podnétli jednotlivych zaméstnanct, jejich
uchovavanim v naprosté diivérnosti.
Zaméstnanci v tomto ohledu mohou rovnéz kontaktovat spole¢nost ENERGOMONTAZE i
prostiednictvim emailové adresy, a to 1 anonymn¢.
E-mailova adresa etické linky: etickalinka@energomontaze.cz
Kazdy podnét k Setfeni bude detailné proSetien a v ptipade potteby budou piijata ndpravna opatieni.
Nejsou povolena a tolerovéana jakakoliv odvetna opatieni proti osobé, kterd poskytla podnét k Setfeni.
Vsechny informace takto sdélené jsou povazovany za divérné a spole¢nost ENERGOMONTAZE
zaruCuje anonymitu jejich zdroje, stejné jako ochranu sd€lovatele. Osoba povéfena vySetfovanim
podnétli ohledné poruSeni pravidel etického kodexu mé zakédzéno cinit jakékoliv kroky nebo
rozhodnuti, které¢ by mohly vést k:

e mareni predmétného Setieni,

e ovliviovani svédkd,

e ovliviiovani nebo pozménovani dikaznich prostfedkd, dokument( atd.

e prijeti takovych opatieni, kterd by vedla k eliminaci Setfeni samotného nebo ovlivnéni jeho zavér.
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1.2 Dohled nad Sifenim a uplatiiovanim pravidel etického kodexu

Spole¢nost ENERGOMONTAZE v souladu s Etickym kodexem prosazuje dodrzovéni etiky a
divéryhodnosti v jednani spolecnosti. Vedouci personédlniho tseku a nejuzsi vedeni spolecnosti se
aktivné podili na Sifeni Etického kodexu a dba na jeho uplatnéni v praxi, stejné jako jeho tplné a
bezvyhradné respektovani. Vedouci zaméstnanec zodpovidé za své svéfené zaméstnance. S ohledem
na zasady Etického kodexu je vedouci pracovnik povinen zadavat, organizovat a kontrolovat plnéni
zadanych ukoll podtizenymi, pficemz bude dbat na dodrzovéni pravnich a internich piedpisti a branit
jakémukoliv jejich poruseni. Vedouci zaméstnanec netoleruje poruSovani pravnich ptedpist a pfi
pokusu o poruseni pravnich piedpisti vyvodi nekompromisné pracovné pravni disledky. Je si védom
toho, Ze poruSeni platnych zdkond, pravidel bezpe€nosti prace, pozarni ochrany, zanedbani
preventivnich opatfeni a udrzby vede nejen k etickym nasledkiim pro spole¢nost a postizené
zaméstnance, ale 1 k vyznamnym materidlnim a finanénim skodam.

1.3 Firemni kultura

Firemni kultura, vize a hodnoty spoleénosti ENERGOMONTAZE uvedené v Preambuli jsou
jednoticim prvkem chovéani zaméstnanct spole¢nosti ENERGOMONTAZE a piedstavuji standard
na$i podnikatelské ¢innosti. Firemni kultura spoleénosti ENERGOMONTAZE v sob& zahrnuje
sjednocujici pravidla profesionalniho chovani viech zamé&stnanct spole¢nosti ENERGOMONTAZE
bez ohledu na jejich postaveni. Vede nas ke spravnému vystupovani vici zakaznikim 1 ve
vzajemnych vztazich vici spolecnosti a kolegim na pracovisti.

Principy firemni kultury spoleénosti ENERGOMONTAZE

e Jedname vidy férové a v zajmu trvalého riistu spole¢nosti ENERGOMONTAZE.

e Jsme jeden tym — mezi zaméstnanci funguje vzajemnd a oteviend komunikace, problémy fesime
spolecné.

e Jedndme poctivé a s Uctou, plnime dohody - vzajemny respekt pfi jednani se zakazniky, partnery i
kolegy je predpokladem Uspéchu pfi podnikani. Tohoto Uspéchu nelze dosdhnout bez oteviené a Cestné
firemni kultury. Co slibime, to splnime.

e Hleddme nova feseni — snaZime se byt vzdy o krok pred konkurenci. Hleddme inovativni feseni.

e Orientace na zakaznika — spokojenost zakaznika je hnaci silou spole¢nosti ENERGOMONTAZE,
vyhleddvame dlouhodobou spolupraci s nasimi partnery. Zakaznik od nas vidy obdrzi vidy jen ten
nejkvalitnéjsi produkt ¢i sluzbu.

e DodrZzujeme platné zdkony a Cinime vse v zajmu, aby nebyly naplnény podminky pro trestni
odpovédnost spole¢nosti ENERGOMONTAZE jako pravnické osoby.

2. STRET ZAJIMU A ZAKAZ KONKURENCE

Spole¢nost ENERGOMONTAZE ocekava od svych zaméstnancti loajalitu. Zaméstnanci spoleénosti
ENERGOMONTAZE a zaméstnanci nagich obchodnich partnerii se pii plnéni svych tkola nesméji
dostat do konfliktu zajmi nebo loajality. Mohou vykonavat vydé€lecnou ¢innost vedle svého
zamestnani za podminky, Ze tato jejich cinnosti nezasahuje do opradvnénych zdymu jejich
zamé&stnavatele a je ¢inéna v souladu se zakony, piipadné fadn€ a v plném rozsahu ohlasena
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vedoucimu zaméstnanci, ktery po konzultaci s vedenim spole¢nosti s takovou aktivitou zaméstnance
vyslovi souhlas.

Zamgéstnanec je opravnén vykondvat vedle svého zaméstnani jinou vydélecnou cCinnost, kterd je
shodna s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele jen s predchozim pisemnym souhlasem zameéstnavatele
(§ 304 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace). Vydélecnou Cinnosti se rozumi kazda pravem dovolena
¢innost vykonavana za tic¢elem ziskani majetkového prospéchu, tedy mj. i podnikéni nebo ¢innost
Clena organu obchodni spolecnosti (korporace). Neni rozhodujici, zda vydélecnd cinnost je
vykonévana na zdklad€ pracovnépravniho vztahu, obcanskopravniho vztahu nebo na zikladé
zivnostenského nebo jiného opravnéni, ¢i skrytou formou.

Vsichni zaméstnanci musi zabranit situacim, kdy jsou jejich osobni nebo finan¢ni z4jmy v konfliktu
¢i nadfazeny zajmim spole¢nosti ENERGOMONTAZE. Zvlasté je zakazano se podilet na obchodni
¢innosti konkurence ¢i dodavatell spole¢nosti nebo s nimi uzavirat obchodni dohody na zékladé
soukromého kontaktu, pokud toto jednani muze vést ke stfetu z4jml ¢i poSkozeni spolecnosti
ENERGOMONTAZE. Za jednani ve stfetu zajmi se v tomto ohledu povazuje jakékoli jednani, které
ve vysledku ovlivni spole¢nost ENERGOMONTAZE pii provozovani jeji obchodni &innosti.

Za jednani ve stfetu zajmi se také povazuje predavani obchodnich informaci, doporuceni, knowhow
a obdobnych informaci, kterd obdrzeli zaméstnanci b&hem plisobeni ve spolecnosti
ENERGOMONTAZE, které mohou napomahat konkurenénim aktivitdm jinych osob. Takové
jednéni je povazovano za naprosto nepiipustné a za zvIast’ zadvazné poruSeni pravidel spolecnosti
ENERGOMONTAZE.

3. JEDNANI S OBCHODNIMI PARTNERY A DALSIMI SUBJEKTY

3.1 Vztah k ufednim osobam

Spole¢nost ENERGOMONTAZE zakazuje svym zaméstnanctim realizaci, pfislib & schvaleni
poskytnuti ¢i jakékoli neptfipustné vyhody ufedni osobé za ulelem piesvédceni takového osoby
k provedeni jakéhokoliv ufedniho kroku nebo rozhodnuti, ze kterého plyne prospéch spolecnosti
ENERGOMONTAZE. Stejné tak se zakazuje jakékoli protizakonné jednani nebo pletichy ve vztahu
k vefejnym, ale i soukromym soutézim, zakazkdm a vybérovym fizenim.

Spole¢nost ENERGOMONTAZE zéroven uklada povinnost jednat stejnym zpiisobem viem
spolecnostem, konzultantim, agentim a zastupcim jednajicim v zastoupeni spolecnosti
ENERGOMONTAZE nebo v takovém postaveni, které by mohlo byt vniméno jako jednani ve
prospéch &i v zastoupeni spole¢nosti ENERGOMONTAZE.

Zamgéstnanci a dalSi osoby jednajici jejich jménem v souvislosti s plnénim pro spolecnost
ENERGOMONTAZE musi byt seznameni s tim, zda mistni pravni predpisy a smérnice nebo
provozni postupy (vCetné¢ pozadavki, které ukladdaji vefejné instituce) stanovuji jakékoli limity,
omezeni nebo povinnost zvetejnéni s ohledem na poskytnuti kompenzace, finan¢ni podpory,
prispévkil nebo dart Gfednim osobam ¢i institucim, politickym subjektim, zajmovym organizacim
apod. Pokud si obchodni partner neni jisty vyznamem nebo aplikovatelnosti jakéhokoli limitu,
omezeni nebo pozadavku tohoto Etického kodexu v souvislosti s jedndnim s Gfednimi osobami, nebo
tietimi stranami, je povinen poradit se pred u¢inénim piislusného kroku s ptisluSnou kontaktni osobou
ve spole¢nosti ENERGOMONTAZE.
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3.2 Dodrzovani zavaznych pravidel soutézniho prava

Kazdy zaméstnanec spolecnosti a zaméstnanci obchodnich partnera jsou povinni dodrzovat pravidla
hospodaiské soutéze. Setka-Ii se zaméstnanec spole¢nosti ENERGOMONTAZE s piipadem, ktery
vyZzaduje pravni radu ¢i hodnoceni, obrati se neprodlen¢ na svého nadiizeného nebo feditele
spole¢nosti.

3.3 Obchodni jednani

Spolec¢nost nabizi své sluzby na zaklad¢ jejich kvality a ceny.

Vsechny obchodni operace musi byt schvaleny podle podpisového pravidel.

Obchodni vztahy musi byt v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy a jsou dokumentovany
ptisluSnymi doklady.

V obchodni ¢innosti dbaji zaméstnanci pravnich predpisti v oblasti civilni, trestné pravni, spravni a
taktéZ v oblasti opatfeni proti legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovani terorismu.

3.4 Obchodni zdvorilost, poskytovani dara

Zaméstnanci spole¢nosti ENERGOMONTAZE nesméji piimo ani nepiimo nabizet, davat, pozadovat
nebo akceptovat uplatky za ucelem ziskani nebo udrzeni obchodnich vztahtl, s vyjimkou firemnich
propagacnich darkti malé hodnoty (nejlépe s logem firmy). Jiné dary (poskytnuti ¢i ptijeti) musi byt
taktn¢ odmitnuty.

Zaméstnanec nesmi vyZadovat ani pfijimat jakékoli dary, usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit jeho rozhodovani, naruSit profesionalni pfistup, ktera
neodpovidaji béZznym obchodnim zvyklostem.

Spole¢nost ENERGOMONTAZE poskytuje, respektive miize poskytovat Géelové vazané penézni a
vécné dary na financovani védy a vzdélani, vyzkumnych a vyvojovych tucell, kultury, skolstvi, na
poZarni ochranu, na podporu a ochranu mladeZe, na ochranu zvitat a jejich zdravi, na tcely socialni,
zdravotnické, ekologické, humanitarni, charitativni, t€lovychovné, sportovni a politické apod.

3.5 Pravidla pro zadavani zakazek a vyjednavani obchodnich vztahi

Kazdy potencionalni dodavatel, ktery jedna se spole¢nosti ENERGOMONTAZE, vzdy odekava
Cestné a nepredpojaté provéfeni své nabidky, coz musi zaméstnanci spolecnosti
ENERGOMONTAZE, ktefi maji v popisu svého pracovniho zafazeni zadavani zakazek nebo
objednavani materidlu nebo sluzeb, respektovat, totéz plati pro uzavirdni smluv se zakazniky
(odbérateli) spole¢nosti ENERGOMONTAZE.

Zaméstnanci jsou povinni ohlasit nadfizenému jakékoli osobni zajmy, které by mohly ovlivnit zadani
a realizaci jejich sluZebnich ukoll, zejména v ptipadech, kdy existuje riziko vzniku stietu zajmu a
mozné neobjektivity ze strany zaméstnance, jako jsou naptiklad osobni ¢i profesni vazby/vztahy
zamé&stnance a jemu blizkych osob s pracovniky/beneficienty potencionalniho obchodniho partnera,
zainteresovanost zaméstnance nebo blizké osoby na pfijmech potencionalniho obchodniho partnera,
nebo osobni obchodni vztahy individuélni povahy.

Nadfizeny zaméstnanec vZzdy vyhodnoti riziko stfetu zajmi a rozhodne o dodate¢nych opatienich v
oblasti kontroly a schvalovani obchodniho vztahu, napt. o pfesunu odpovédnosti za vztahy s danym

partnerem na jiného pracovnika.
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Zamgéstnanci nesmi zadavat zadné osobni objednavky ani uzavirat obchody s firmami, se kterymi
maji sluzebni kontakty, pokud by jim z toho mohly vzniknout ur¢ité vyhody - zejména v piipadech,
kdy mé nebo by mohl mit zaméstnanec piimy ¢i neptimy vliv na zadavani zakazek této firme. Stietem
zajmu je 1 uzavirani takového obchodu osobou blizkou zaméstnanci za vzniku individualni vyhody.

4. MLCENLIVOST

O skutecnostech, které se zaméstnanec dozvéde€l v souvislosti s plnénim pracovnich ukoli ve
spole¢nosti ENERGOMONTAZE, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost & povést spole¢nosti
ENERGOMONTAZE, zachovava viéi tietim osobam mléenlivost. Zaméstnanec dale zachovava
mlcenlivost 1 u dalSich informaci, které lze povazovat za informace utajované, neveifejné ¢i za
obchodni tajemstvi a je povinen zachovavat mlcenlivost i po skonceni pracovniho poméru ¢i plnéni
tikolti pro spole¢nost ENERGOMONTAZE. Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na skute¢nosti,
které zakladaji podezieni ze spachani nezdkonného jednani, zejména takového, na které se vztahuje
oznamovaci povinnost. Zaméstnanec je povinen zachovat ml¢enlivost o osobnich udajich nebo
utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy a vnitinimi predpisy firmy, pokud
neni této povinnosti v souladu s pravnimi ptredpisy zproStén.

5. OCHRANA ZIVOTNiHo PRQSTREDi, ZAI,QA’Z DISKRIMINACE, PRAVO NA
SDRUZOVANI A KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

5.1 Ochrana Zivotniho prostredi

Spole¢nost ENERGOMONTAZE je piesvédéena Ze svoji ¢innosti miize piispét k budovani trvale
udrzitelného rozvoje zivotniho prostiedi a v souladu s tim si pfedsevzala €init veskera sva rozhodnuti
a provadét veskerou svoji ¢innost s ohledem na ochranu Zivotniho prostiedi.

NaSe Gsili o dosazeni trvalé udrzitelnosti se promita do vSech naSich ¢innosti a ma dlouhodoby
charakter i podnikatelskou povahu. Neustale hledame nova feSeni podporujici udrZitelny rozvoj a
soucasn¢ usilujeme o odpovédny zplsob podnikani a zvySovani vlastni hospodarské uspésnosti.
Timto smérem vedeme 1 Cinnost naSich zaméstnancli a obchodnich partneri. Snazime se
minimalizovat jakykoli nepfiznivy dopad naSi ¢innosti na Zivotni prostiedi.

5.2 Zasady rovnosti a zakazu diskriminace

Ve spole¢nosti ENERGOMONTAZE nikdy nedochézi k urazlivym projeviim s rasovou, etnickou,
nabozenskou &i jinou diskriminaéni tématikou. Spoleénost ENERGOMONTAZE netoleruje nasili,
vyhrizky, zastraSovani, jakékoliv Utoky ¢i jiné nevhodné chovéani na pracoviSti. Zaméstnanci se
vyvaruji chovani predstavujici sexudlni obtéZovani a je uplatiiovan princip rovnych pfileZzitosti pro
vSechny zaméstnance. Respektuje se lidska distojnost, soukromi a osobni prava kazdého
zaméstnance. Vzdy se dodrzuje zdsada nepozivani alkoholu a psychotropnich latek pfed nastupem do
zamestnani a v priabehu pracovni ¢innosti.

Pii pracovnim kontaktu a jednani zaméstnancti spole¢nosti ENERGOMONTAZE je povinnosti
kazdého zaméstnance vytvaret vztahy vzajemné divéry, respektu, zodpoveédnosti a spolehlivosti.
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5.3 Pravo na sdruzovani a uznani prava na kolektivni vyjednavani

Spole¢nost ENERGOMONTAZE cti pravo zaméstnancti vstoupit nebo nevstoupit do odborovych
organizaci, které si sami vyberou. Zaméstnanci maji pravo kolektivné vyjednavat bez toho, aby byli
jakkoli zastraSovani, obtézovani ¢i podrobeni jakékoli represi. Zaméstnanci nebudou vystaveni
zastraSovani nebo obtézovani ani pii uplatinovani svych prav vstoupit nebo nevstoupit do jakékoli
organizace prace.

6. PRINCIPY BOJE PROTI KORUPCI

6.1 Zavazek spole¢nosti ENERGOMONTAZE boje proti korupci

DEFINICE KORUPCE

., primé C¢i neprimé vyzadani, nabidnuti, predani nebo prijeti uplatku ci jakékoliv jiné nepripustné
vyhody nebo vyhlidky na né, které narusuji radné plnéni jakékoliv povinnosti nebo jednani
vyzadovaného od prijemce uplatku, nepripustné vyhody nebo vyhlidky na ne.

Za uplatek je povazovana jakakoliv neoficialni, a to 1 drobna platba, protisluzba ¢i jind vyhoda, ktera
by méla zaru¢it vysledek jednani, ke kterému je pracovnik spole¢nosti ENERGOMONTAZE povéfen
¢i opravnén.

6.2 Principy ucinného boje proti korupci

Spole¢nost ENERGOMONTAZE nebude vstupovat do smluvnich & jakychkoliv jinych obchodnich
vztaht s fyzickymi ¢i pravnickymi osobami, u kterych existuje diivodné podezieni, Ze se podili nebo
podileli na korup¢ni jednani, ¢i se vici takovému jednani jasné nevymezili.

Spole¢nost ENERGOMONTAZE provadi pe¢livy monitoring chovani svych hlavnich obchodnich
partnerd a aktivné se zajima o dodrzovani etického chovani a zptisob implementace norem etického
chovani.

V piipadg, Ze spoleénost ENERGOMONTAZE shledé rozpor etického kodexu se zptisobem chovéni
svého obchodniho partnera, okamzité pfijme patfi€né opatieni a pozada ho, aby bud’ své chovani
uvedl do souladu s obecné piijimanymi standardy etického chovani a pokud nedojde ke sjednani
napravy, spolupraci pro takovy diivod neprodlené ukonci.

Utast ve sdruZenich

Pokud neni spole¢nost ENERGOMONTAZE schopna pii své Glasti v jakékoliv formé sdruzeni &
konsorcia zajistit implementaci svého etického kodexu, pfipravi opatfeni predchazeni zdvadnému
jednani sdruzeni a po jednotlivych ¢lenech takového sdruzeni bude pozadovat okamzité sjednani
napravy, piijeti etického kodexu, ktery bude bez rozdilu respektovan vSemi €leny sdruZeni vcetné
sankci za jeho poruSeni a moznosti ze sdruzeni pro podezieni ze zdvadného korupéniho jednani
ostatnich ¢lentl, vystoupit.

Zprostiedkovatelé, lobbisti a prostirednici

Spoleénost ENERGOMONTAZE nebude pouzivat pro uskuteénéni jakychkoliv neopravnénych
plateb sluzeb zprosttedkovatelt, lobbisti €i jinych prostiednik. Vzdy pfed uzavienim jakéhokoliv
obchodniho vztahu ¢i spoluprace s takovou osobou, dojde k peclivému provéfeni takové osoby, jejiho
zazemi, zpusobu podnikani a metod. Jakékoliv povéteni zprostfedkovatele, lobbisti ¢i prostfednika k
plnéni tkolt pro spole¢nost ENERGOMONTAZE, vyzaduje predchozi bezpodmineény souhlas
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vedeni spolecnosti. Jakékoliv platby, nahrady vydaji i jind penéZzni a nepenézni plnéni poskytnuta
zprostiedkovatellim, lobbistiim a prostfednikiim, musi byt vzdy pfiméfend, odiivodnitelna a vyvazena
k objemu poskytovanych sluzeb. Spole¢nost ENERGOMONTAZE bude prosazovat, aby
zprostiedkovatelé, lobbisté a prostfednici ptistoupili k etickému kodexu a v plném rozsahu se jim
fidili. Za takovym uéelem poskytne spolenost ENERGOMONTAZE veskerou soudinnost a
materialni podporu.

Spole¢nost ENERGOMONTAZE bude po zprostiedkovatelich, lobbistech a dal$ich prostiednicich
dirazné pozadovat, aby vedli evidenci jednotlivych spolec¢nych obchodnich ptipadii tak, aby bylo
mozné spole¢nosti ENERGOMONTAZE, jejimi auditory, &i dal§imi k tomu povéfenymi osobami
kdykoliv provést jejich kontrolu a ovéfit pouziti vSech vynalozenych finan¢nich prostiedki.

Partnefi a subdodavatelé

Spole¢nost ENERGOMONTAZE realizuje veskeré nakupy sluzeb a materialu, véetné uzavirani
smluv se svymi subdodavateli, férovym a transparentnim zptisobem.

Spoleénost ENERGOMONTAZE peglivé a detailné provéiuje veskeré své partnery a subdodavatele,
vyhodnocuje riziko piipadné korupce v takto uzaviranych obchodnich vztazich a provadi jejich
kontinuélni monitoring.

Spole¢nost ENERGOMONTAZE seznami viechny své hlavni obchodni partnery a subdodavatele se
svym programem boje proti korupci a ptijatych opatfenich a bude jim k dispozici pfi implementaci
jejich vlastnich etickych kodexti a programt boje proti korupci.

Vztah k zaméstnanciim

Spole¢nost ENERGOMONTAZE kontinualng zajistuje povinné seznamovéni se s etickym kodexem
vSemi zaméstnanci, ¢leny vedeni, kontrolnich organi a akcionait a v ptipade€ poruseni téchto pravidel
nekompromisné vyvozuje patiicné nésledky a sankce.

Vzdélavani

Vedeni, jednotlivi feditelé, zaméstnanci a zprostfedkovatelé budou peclivé proskoleni a sezndmeni s
principy, fungovanim a cili etického kodexu.

Spole¢nost ENERGOMONTAZE rovnéz seznami se svym etickym kodexem a piisluiné proskoli
subdodavatele, ktefi budou oddélenim nakupu povazovani za rizikové.

Spoluprace s uirady

Spole¢nost ENERGOMONTAZE poskytuje viem piislusnym tfadiim maximalni souéinnost

v piipad¢€ vysetfovani podezieni z korupce €i v nasledném trestnim fizeni. Spolecnost
ENERGOMONTAZE se, pokud takové rozhodnuti ptisp&je k vyssi efektivité etického kodexu,
podrobi nezavislému auditu fungovani pfijatych opatteni a systému boje s korupci. O vysledku
auditu bude spole¢nost informovat vefejnost ENERGOMONTAZE prostfednictvim své internetové
stranky vcetné kontrolni zpravy s navrhy dalSich opatteni a zjisténi
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